
Pourquoi 
candidater et 
devenir lauréat 
des trophées des 
transitions et de 
la RSE 



Si vous devenez lauréat, le trophée vous 
permettra de :

● Valoriser la qualité de votre travail.
● Gagner la reconnaissance et la fierté de vos 

salariés face à vos démarches RSE.
● Valoriser vos parties prenantes (salariés, 

fournisseurs, clients, actionnaires, collectivités).
● Gagner en notoriété.
● Être reconnu comme étant une structure leader 

de la Responsabilité Sociétale en région 
Provence-Alpes-Côte d’Azur et inspirer les autres 
entreprises.

● Rejoindre notre communauté composée d’une 
centaine de lauréats.

● Continuer de grandir et rester au top de la RSE
● Valoriser votre entreprise pendant nos événements 

et grâce à nos outils de communication (site 
internet, interview, newsletter, vidéo, etc).

● Bénéficier d’un reportage sur votre entreprise qui 
sera diffusé lors de la cérémonie de remise des 
trophées des transitions et de la RSE 
Provence-Alpes-Côte d’Azur.

● Apposer un logo qui vous permet d’être identifié 
comme lauréat des Trophées RSE Provence-Alpes- 
Côte d’Azur et comme étant un acteur de la RSE.



UNE MÉTHODOLOGIE UNIQUE
Un cycle de décision en 3 étapes

Dans une logique d’évaluation de l’amélioration continue, 
chaque question est composée de 4 niveaux de réponse ; 
allant de 0 à 3, ceux-ci représentant globalement la mise en 
place d’une politique, d’une stratégie, d’actions, d’indicateurs 
de mesures et de communication PP pour chacun des items.

Les 22 questions sont posées à l’ensemble des typologies de 
répondants (effectif/secteur d’activité) cependant, un jeu de 
pondération spécifique est appliqué en fonction des risques et
priorités observées.

Une déclaration contrôlée 
par un expert RSE

Une méthodologie robuste et reconnue

Afin de solliciter comme d’analyser les dossiers des 
organisations participantes des trophées, nous 
utilisons le questionnaire DIAG RSE Online déployé 
au sein de la plateforme ACESIA. Ce questionnaire, 
basé sur les enjeux centraux de la norme ISO 26000, 
permet d’apprécier de manière transverse les 
niveaux de maturité des répondants via 22 
questions sous 5 thèmes. 

1 2 3
Une commission 

d’observation et de sélection 
des profils

Une rencontre afin de 
challenger les organisations 

retenues



DANS UN PREMIER TEMPS,

Le répondant est appelé à se noter sur son 
niveau de déploiement en intégrant niveau de 
réponse, commentaires et pièces justificatives.
A l’issue du questionnaire, une notation 
autodéclarée sur 100 points lui est attribuée.

UNE MÉTHODOLOGIE UNIQUE
Processus de réponse & étude en commission

DANS UN SECOND TEMPS,

Un évaluateur qualifié vient observer et 
comparer le corpus documentaire aux niveaux 
déclarés afin de modifier ceux-ci au besoin. À 
la fin du contrôle documentaire, une seconde 
notation sur 100 points est attribuée.

COTÉ LIVRABLE,

Un rapport est généré afin de faire état des 
niveaux déclarés et contrôlées permettant une 
synthèse de la maturité RSE générale et par 
enjeu. Ce rapport est évidemment disponible 
pour le répondant, ce qui lui offre un état des 
lieux présentant ses axes forts ou de progrès.

LES RAPPORTS,

sont utilisés lors de la commission comme 
documents pivot dans l’étude des candidatures 
afin de comparer les profils et obtenir les forces 
et faiblesses de chacun des participants.



CANDIDATEZ ET OBTENEZ UNE 
LABELLISATION à L’ISO 26 000

En remplissant le questionnaire des trophées 
suivant le référentiel engagé RSE 26 000 de 

l’AFNOR, vous capitaliserez grâce aux éléments de 
preuves données à une labellisation engagé RSE et 

responsability europe. Vous pourrez ainsi 
économiser jusqu’à 50 % du coût du label, le reste à 

payer étant principalement le temps d’audit sur 
place. 



LES TROPHÉS DÉPARTEMENTAUX

Deux chances de gagner grâce à nos trophées départementaux. 
(avec le même questionnaire)

En participant aux trophées régionaux devenez aussi lauréat de votre département sur 
les Bouches-du-Rhône, le VAR et le Vaucluse grâce à nos partenariats noués avec 
l’UPE 83, la CCI du Vaucluse et le réseau Vaucluse Entreprises. 

Des jurys départementaux différents jugeront vos dossiers. Ceux participant aux 
trophées des transitions et de la RSE 13 seront suivis par le jury régional et 
récompensés lors de la soirée des trophées des transitions et de la RSE régionale sur 
Marseille.



UNE VIDÉO POUR CHAQUE LAURÉAT

Création d’un film vidéo pour mettre en 
avant les pratiques des entreprises 
gagnantes, montré pendant la réception 
du trophée et disponible sur la chaîne 
Youtube du LAB RSE. 



UNE SOIRÉE QUI VOUS METTRA À L'HONNEUR

Possibilité d’inviter une dizaine de personnes de 
votre entreprise pour assister à la soirée.

Témoignages des acteurs de la région et remise 
de prix sur scène par nos partenaires.

Capsules vidéos de votre séquence trophée.



UNE SOIRÉE DE REMISE DE PRIX

300 personnes présentes

Favorise les échanges

Cocktail dinatoire



UNE COMMUNICATION MEDIA

Des citations dans la presse et 
auprès de nos partenaires 

Ex : La Provence

Des intégrations dans les newsletters

Des posts sur Linkedin



Apposer le logo lauréat sur vos outils de 
communication



UNE RENCONTRE APRÈS LES TROPHÉES

Une conférence de presse et une rencontre 
avec les partenaires, organisée après la 
soirée des trophées.

Journalistes, partenaires et lauréats sont 
invités à y participer.


