RSE INNOVATION

TROPHEES




Si vous devenez lauréat, le trophée vous
permettra de:




Un cycle de décision en 3 étapes

. . ~r s Une commission Une rencontre afin de
Une déclaration controlée , . or e ..
d'observation et de sélection challenger les organisations
par un expert RSE
des profils retenues

Une méthodologie robuste et reconnue

Afin de solliciter comme d'analyser les dossiers des
organisations participantes des trophées, nous
utilisons le questionnaire DIAG RSE Online déployé
au sein de la plateforme ACESIA. Ce questionnaire,
basé sur les enjeux centraux de la norme ISO 26000,
permet d'apprécier de maniere transverse les
niveaux de maturité des répondants via 22
questions sous 5 themes.

Dans une logique d'évaluation de I'amélioration continue,
chaque question est composée de 4 niveaux de réponse ;
allant de 0 a 3, ceux-ci représentant globalement la mise en
place d'une politique, d'une stratégie, d’'actions, d’indicateurs
de mesures et de communication PP pour chacun des items.

Les 22 questions sont posées a I'ensemble des typologies de
répondants (effectif/secteur d’activité) cependant, un jeu de
pondération spécifique est appliqué en fonction des risques et
priorités observées.



UNE METHODOLOGIE UNIQUE

Processus de réponse & étude en commission




CANDIDATEZ ET OBTENEZ UNE
LABELLISATION a L'ISO 26 000




LES TROPHES DEPARTEMENTAUX




Création d'un film vidéo pour mettre en
avant les pratiques des entreprises
gagnantes, montré pendant la réception
du trophée et disponible sur la chaine
Youtube du LAB RSE.
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Possibilité d’inviter une dizaine de personnes de
votre entreprise pour assister a la soirée.

Témoignages des acteurs de la région et remise
de prix sur scene par nos partenaires.

Capsules vidéos de votre séquence trophée.

TROPHEES — TROPHEES
PREFET
DE LA REGION
PROVENCE-ALPES-
COTE DAZUR




300 personnes présentes
Favorise les échanges

Cocktail dinatoire




UNE COMMUNICATION MEDIA

LAB RSE INNOVATION ses
713 abonnés
1 mois *

Hier devant 300 personnes ont été découverts les lauréats de la 19éme édition des
trophées des transitions et de la RSE.

€ Les lauréats sont :
Ter prix Bouches du Rhéne des Transitions et de la RSE : Sonergia, société a
mission, finance des travaux de rénovation énergétique. (180 salariés, Marseille, 13)

Prix TPE des Transitions et de la RSE : Hotel Almanarre Plage, hotel éco-
responsable. (2 salariés, Hyéres, 83)

COMMUNIQUE

Entretiens croisés

Les trophées des transitions
et de la RSE récompensent
six entreprises régionales

Les trophées des transitions et de la RSE
5 six Sgie 1

‘P

Accompagner les changements,
anticiper les risques, fédérer au-
tour de mémes valeurs. Clest
autour de ces trois piliers que
quelques 300 représentants
dentreprises, associations et
structures  ont échangé  lundi
11 décembre au fort Ganteaume.

fon de la 197 cérémonic
“Transitions et de
la RSE, organisée par le Lab RSE
Innovation, divers acteurs des

scénes locales et nationales sont
venus remettre des prix A six entre-
prises engagées de la région.

Un événement toujours plus de ri-
gueur, comme en atteste Philippe
Gl futc da Lt BOE
Innovation aux commandes de la
soirée : "Lidée de ce rendes-vous
annuel est de montrer que les en-
wreprises ont un devoir d’exempla-
rité en matiére de Responsabilie
Socictale. Les lauréats et les invités

Cette année, le Lab R
associé &
ranée pour la Eabrication: de
ses trophées. Spécialisée dans
I'élaboration de produits éco-
congus grice & sa collaboration
avec des associations locales de
protection de Penvironnement,
la structure aisoise revalorise
les déchets trouvés sur les litto-
raux comme les plastiques ma-
vins et les filets de péche, afin
de les transformer en des objets
uniques commercialisés depuis
quelques années.

ZOOM SUR... LES TROPHEES

de cette soirée ont tous pour point
commun leur état d'esprit, tourné
vers les actions d’aujourd hui qui
auront un impact sur le monde de
demain’

DES ACTEURS ECONO-
MIQUES ENGAGES

Parmi ceux-li se trouve le
Conseil régional de lordre
des experts-comptables, pré-
sidé  par Nicolas Férand.
"Mon réle est d’accompagner
nos professionnels dans une
nouvelle dynamique, au vu de la
nette transition qui va s'opérer:
Pour le sccteur privé, nous al-
lons faire facc i la généralisa-
tion de la facture électronique
d'ici & 2026. Ce mode de fac-
turation remplacera le papicr:
Les saisics comptables repré-
sentent encore plus de 60 % de
ce qui fait que

lopper de nouvelles compé-

r
ion de son savoir-faire et

Iraméli i des

Crorhiosporert

de la RSE.

de travail de ses emplo
“La Confiseric est labellisée Fn-
treprise du patrimoine vivant,
ce qui signific que notre role est
de préserver et de transmettre
cet héritage en laissant un im-
¢ positif, souligne Laure
P ard, directrice générale
110’y a pas décole de confiscur,
le métier s'apprend sur le ter-
rain, les anciens transmettent
générations.
Nous avons également travaillé
avec la médecine du travail pour
investir dans des équipements
protégeant nos employés

aux  nouvelles

Autant d’actions permettant
de redéfinir les priorités et les
urgences pour les groupes en
pleine mutation. Pour d'autres
suructures, il Sagit plutér d’une
raison d’étre. t le cas
de notre premier prix. conti-
nue Philippe Girard. Clest la
premiére fois que nous rece-
vons une cntreprise lauréate
qui a construit son projet

Jjeunes entreprises vont dé-
sormais toutes tendre vers ce

princip




Apposer le logo lauréat sur vos outils de
communication

TROPHEES

des transitions et de |a
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Une conférence de presse et une rencontre
avec les partenaires, organisée apres la
soirée des trophées.

Journalistes, partenaires et lauréats sont
invités a y participer.




