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QQuuaanndd  ll''eennttrreepprriissee  ssee  rrééiinnvveennttee
Face à la pandémie, les acteurs économiques n’ont eu
d’autre choix que de s’adapter, se réinventer, évoluer,  fois
dans leurs pratiques internes, dans leur cœur de métier,
dans leurs relations avec leur écosystème.  
Cette situation inédite a fait germer de nouvelles
pratiques au service de la réussite des entreprises

Une étude, un livre blanc, une méthodologie, des
mises en commun pour affronter les nécessaires
transitions auxquelles est confrontée
aujourd'hui votre entreprise

LLeess  oouuttiillss

ssoouurrccee  
LLee  lliivvrree  bbllaanncc  ::
LL’’EEnnttrreepprriissee  ffaaccee
aauuxx  nnéécceessssaaiirreess
ttrraannssiittiioonnss  

LLeess  55  rreecceetttteess  ppoouurr  uunnee
rrééppoonnssee  ppeerrffoorrmmaannttee  aauuxx
ttrraannssiittiioonnss

Les conditions de la 
réussite de la démarche

dans votre  entreprise en
5 recettes (outils, actions,

mises en situation)

ppoossttuurree  dduu
cchheeff

dd''eennttrreepprriissee

Exemplarité du chef d’entreprise et
transparence 

Cohérence entre la stratégie et
l'impact sociétal

Symétrie des intentions

  aannccrraaggee
tteerrrriittoorriiaall

Appartenance du chef d’entreprise
à des réseaux territoriaux et

apprenants
Montée des niveaux de conscience

vvaalleeuurrss
ppaarrttaaggééeess

sseennss  eett  vviissiioonn

Considération-Protection
Confiance (autonomie, délégation,

responsabilisation)
Fidélité / solidarité

ssoofftt  sskkiillllss

Mobilisation des compétences du
21e siècle et des 4C

Créativité
Communication

Pensée Critique (Etude Aristote)?
Collaboration

LLeess  ééttaappeess  ppoouurr  rrééuussssiirr

0011 0022 0033 0044

AAnnaallyysseerr  sseess
ffoorrcceess  eett

ffaaiibblleesssseess
Les peurs, l’égo… Les effets
négatifs que les recettes
permettent de réduire
Vos ?capacités et moyens
actuels, ceux qui peuvent
évoluer

Les enjeux pour
son organisation
face à ce défi,n 

Votre strategie et vos
moyens pour une stratégie
d'intellgence collectie de la 

Vos bonnes pratiques et vos
réussites stimulent votre
organisation pour une
entreprise humaine et
performante

DDéévveellooppppeerr  ssaa
ffeeuuiillllee  ddee  rroouuttee

MMeettttrree  eenn
ccoommmmuunn

DDééppllooyyeerr
lleess

rreecceetttteess

CCoommmmeenntt  aaffffrroonntteerr  lleess
ttrraannssiittiioonnss

Recettes pour une entreprise humaine
et performante

CCoommmmuunniiccaattiioonn  KKiitt

Sens sans conscience
Prise de risques

Parties prenantes comme atout 
Évolution de ses collaborateurs

Anticipation en besoins de
compétences et de qualification

Votre plan d'action  pour
chacune des 5  recettes
cibles 
freins à lever 
moyens à mobiliser 
indicateurs de performance
calendrier 
pilotage 

Votre stratégie et votre
démarche d'intelligence
collective tout au long de la
mise en oeuvre des actions
en relation avec les 5
recettes

téléchargeable sur
http://labrseinnovation.com


