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Description du Parc d’Activités

Commune(s) SIGNES
d’implantation :

Superficie 240 ha

(100 ha aménagé)

Date de création 1987

Nombre d’entreprises 105

Nombre d’employés 2000

Ce qui a retenu I'attention du jury

* Certifié 1ISO14001 niveau 2

* Comité de pilotage Plateau de Signes 2030 qui a réuni 15 partenaires
* Plan de Déplacement Inter-entreprises

* Nombreuses animations pour les entreprises et les salariés

En attribuant un Prix Trophée RSE Parc d’Activités Coup de cceur « Animation », le jury a souhaité
récompenser le parc d’activités qui dans le cadre d’'une démarche globale de RSE, a mis en place une
animation et des partenariats avec les acteurs du territoire exemplaires.



En détails

Déja « coup de cceur » lors de I'édition précédente des trophées RSE Parcs d’activités, le parc
d’activités de Signes qui meéne depuis plusieurs années une démarche RSE, a su cette année encore
séduire le jury avec notamment sa démarche prospective et partenariale Plateau de Signes 2030.

La mise en place de cette démarche a permis de renforcer les partenariats des acteurs du territoire
et I'animation du parc d’activités. A travers le document Pacte territorial PS2030, des objectifs
opérationnels a court, moyen et long terme sur le domaine Emploi/formation, infrastructures,
environnement et accueil de nouveaux salariés du territoire ont été définis.

Sur le volet environnemental, le parc d’activités continue son évolution en obtenant le niveau 2 de la
certification 1ISO 14001. Nous pouvons citer comme actions : gestion collective des déchets, Plan de
déplacement inter-entreprises, conventions de rejets des eaux usées, mise en place de ruches sur le
parc d’activités...

L'animation et le développement de services sur ce parc ne sont pas sans reste. Aprées la mise en
place d’un restaurant inter-entreprise, d’'une créche interentreprises, d’'un groupement d’employeur
mutualisant 4 emplois, le groupement d’entreprises du plateau de Signes a inauguré cette année
une conciergerie.

Le groupement d’entreprises propose également de nombreux achats mutualisés : fourniture de
bureaux, emballage, téléphonie fixe, prestation d’intérim, gardiennage...

Deux temps forts sur I'emploi sont mis en place chaque année : « Signes ton stage » et « un emploi
sur un plateau ».

Soucieux de développer une dynamique conviviales sur le parc d’activités, des manifestations comme
les « petit déj des nouveaux arrivants », le Geps’athlon ou le concours de pétanque sont organisés.
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