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EMAVER 
 

Prix RSE Var 2012 de moins de 50 salariés  

 

 

 

Date de création : 1956 

Activité : Façonnage et transformation du verre plat 

Nombre de salariés : 45 ETP  

Adresse : Centre industriel – 83130 La Garde 

 

 

FOCUS SUR L’ASPECT SOCIAL 

 

- Un intéressement sur le résultat est versé depuis 22 ans. Les résultats font que cet intéressement à  
atteint en moyenne 2,4 mois brut et depuis 3 ans, il est supérieur à 3 mois brut. 

- Comité d’entreprise restreint  
- Délégués du personnel. 
- Mise en place d’un tableau de polyvalence du personnel. 
- Emaver est qualifiée OHSA 18001 (pour la sécurité).  
- Il n’y a aucune différence de rémunération entre les hommes et les femmes. A travail égal, salaire égal. 
- Conciliation vie privée-vie professionnelle : horaires variables et places en crèche inter-entreprises. 

 
 

FOCUS SUR L’ASPECT ENVIRONNEMENT 

 

- Tri des déchets (différents types de verres, bois, cartons, feuilletés…). 
- Les  eaux de façonnages passent par centrifugeuse afin de ne pas polluer et peuvent ainsi être recyclées. 
- Limiter la consommation d’énergie (plage four). 
- Emaver est qualifiée 14001 (pour l’environnement).  
- L’entreprise demande systématiquement à ses fournisseurs la déclaration REACH, relative à l’utilisation 

de substances chimiques dangereuses.  
 

 

 FOCUS SUR L’ASPECT SOCIETAL  

 

- Membre de CJD (Club des Jeunes Dirigeants) et de l’APM (Association Progrès du Management) 
- 9 ans Président du Conseil d’Administration de l’IUT. 
- Elu CCI DU VAR. membre du bureau - Secrétaire – Président de la commission Formation. 
- Membre de l’APREV. 
- Membre du Conseil d’Administration d’EUROMED Management (Ecole de commerce). 
- Elu à la CRCI (Chambre Régionale de Commerce et d’Industrie). 
- Emaver est qualifiée 9001 (pour la qualité).  

- Emaver communique, à travers sa revue semestrielle Emaver Info sur sa démarche Développement 

Durable. 


